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Die Idee. 

Führungsverantwortliche stehen an einer besonderen Schwelle. Viele Management-

theorien und -methoden sind in den letzten Jahrzehnten entwickelt und erprobt 

worden. Sie haben dem Wirtschaftsleben immer wieder neue und manchmal auch 

nützliche Impulse gegeben und dennoch bleibt das Scheitern von Projekten und 

auch ganzen Unternehmen ein fester Bestandteil der wirtschaftlichen Entwicklungen.  

Wir glauben, dass eine außerordentliche Wachstumsmöglichkeit darin liegt, die 

Potentiale des menschlichen Bewusstseins1 für das Wirtschaftsleben nützlich zu 

machen. 

Führungsverantwortliche haben die Chance zu einem tiefgreifenden Wandel, wenn 

sie erkennen, dass die Wirklichkeit eine Frage des Bewusstseins bzw. die Antwort 

ist. Die Welt, die sich das Bewusstsein vorstellen kann, ist erlebbar und gestaltbar. 

Heute liefert uns die Bewusstseinsforschung praktische Hinweise auf die 

Entwicklung der menschlichen Fähigkeiten, die wir nur nutzen müssen. 

Bisherige Leadershipausbildungen verbleiben meist im methodischen und 

technischen Format und grenzen damit großteils das Wachstum aus, das wir über 

die Entwicklung unseres eigenen Bewusstseins erreichen können. 

Die neue Form der Leadershipausbildung erweitert das Bewusstsein und eröffnet 

damit neue Realitäten und Handlungsfelder im Wirtschaftsleben. 

Quantenphysik, radikaler Konstruktivismus, System- und Spieltheorie, 

Neurowissenschaften, die Philosophie der Lebenskunst und Matrix Life Coaching 

bilden das Grundverständnis der nächsten Entwicklungsstufe des Bewusstseins.  

                                         
1 Bewusstsein: …umfasst in diesem Kontext weit mehr als was wir in unserem 

Tagbewusstsein wahrnehmen und nutzen, das was wir gewöhnlich als bewusstes Denken 

bezeichnen. Sowohl Unter-Bewusstsein als auch Körper-Bewusstsein/Zellspeicher 

bestimmen, wie das Spiel unseres Lebens läuft, um nur einige der Mitspieler zu nennen. Die 

Gesamttendenzen aller Bewusstseinsebenen entscheiden, womit wir in Resonanz stehen, 

welche Wege und Möglichkeiten uns zur Verfügung stehen. Die Fähigkeit, die Kongruenz in 

unserem Sein zu erhöhen, eröffnet bislang ungeahnte Potentiale/Realitäten. 
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Griseldis Ellis und Christian Jacobs haben nun schon seit zwei Jahren ein Format 

erprobt, das Führungsverantwortlichen einen Quantensprung2 in ihrer persönlichen 

Professionalität und Qualität möglich macht und die Selbstwirksamkeit im 

beruflichen Umfeld erweitert. 

In diesem Jahr finden zwei unterschiedliche Veranstaltungen statt, die einzeln oder 

auch zusammen besucht werden können. Die Veranstaltungen richten sich inhaltlich 

an den Themenstellungen im Wirtschaftsleben aus, die Griseldis Ellis und Christian 

Jacobs für das Jahr 2011als sehr relevant ansehen: 

 

Aufmerksamkeit und Macht 

 

Beide Themen stehen sich auch in ihrer psychosozialen Kraft sehr nahe, da eine 

vertiefende und intensivere Aufmerksamkeit wie selbstverständlich zu einer 

authentischen und guten Machtfülle oder Präsenz führt und eine zu gewaltige 

Machtausübung meist mit einer geringen Aufmerksamkeit einhergeht. 

Die Kombination beider Themen lässt Sie authentischer und präsenter sein und Ihr 

soziales Feld gestaltet sich.  

 

Zusätzlich gibt es für die Retreatteilnehmer der letzten Jahre nun das vertiefende 

Retreat: 

 

Das pralle Leben. 

 

                                         
2 Quantensprung: …ist im doppelten Sinne durchaus wörtlich zu nehmen: Zum einen 

beinhaltet diese außergewöhnliche Form der Ausbildung die Möglichkeit einer Änderung, die 

plötzlich (revolutionär), nicht allmählich mit der Zeit (evolutionär) geschieht. Zum anderen 

bedienen wir uns hierfür den neuesten Erkenntnissen angewandter Quantenphysik. Die 

Ergebnisse werden Sie überraschen. 
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So kann sich jeder Führungsverantwortliche seinen eigenen Weg in das neue 

Bewusstsein bahnen und seinem Wirtschaftsleben entsprechende Impulse geben. 

Visionen entstehen, Neues wird erkannt, das Bewusstsein und die Wahrnehmung 

erweitern sich und Blockaden lösen sich auf. 

 

 

Unsere Leadershipwertstatt lebt und transformiert sich und Sie in einem 

fundamentalen Maße.  

Stellen Sie sich vor: 

∙ Sie verfügen über alle Kraft, die Sie für Veränderungen brauchen! 

∙ Worauf Sie Ihre Aufmerksamkeit richten, wird Wirklichkeit! 

∙ Sie können zu dem werden, was Sie in der sogenannten Welt erfahren 

wollen! 

∙ Die Grenzen Ihrer Möglichkeiten setzen sie selbst in Kraft und Sie können 

sie grenzenlos werden lassen! 

Und für all das und noch viel mehr gibt es ein Wort: Bewusstsein; und 

unterschiedliche Methoden, die Sie auf Ihrem wirkungsvollen Weg unterstützen. 

Der Weg. 

Wir bieten 2mal ein jeweils 2,5 tägiges Bewusstseinsretreat mit einem jeweils 

bestimmten Thema an. 

Einmal im Jahr organisieren wir einen Erfahrungsaustausch, bei dem wir uns mit den 

Umsetzungsmöglichkeiten und –erfahrungen des neuen Bewusstseins beschäftigen 

werden und ausdrücklich an den Fragestellungen der Teilnehmer arbeiten. 

Ein Spezialretreat an einem besonderen Ort in der Welt vertieft die Fähigkeiten. Für 

2012 bereiten wir einen Retreat in der magischen Stadt Byron Bay vor. 
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Auf unserem blog (www.blog.justhuman.de/category/wertstatt/) gibt es seit Mai 

2010 die Möglichkeit, sich über Erkenntnisse und Erfahrungen zu informieren und 

mitzudiskutieren. 

Für individuelle Vertiefungen nach den Retreats besteht die Möglichkeit, sowohl 

Griseldis Ellis (Vertiefung der persönlichen Bewusstseinsentwicklung) als auch 

Christian Jacobs (Konkretisierung der Umsetzung in das Wirtschaftsleben) als Coach 

zu nutzen. 

Das Zertifikat „Master of Leadershipconsciousness“3 kann nach bestandener 

Meisterprüfung jeder bekommen, der sich zur Prüfung anmeldet. Es zeichnet Sie 

dafür aus, dass Sie sich in einem dynamischen Transformationsprozess 

weiterbewegen, der über das Erlernen von Techniken weit hinausgeht. Sie nutzen 

konkrete Bewusstseinsfelder und die damit verbundenen Potentiale und erschließen 

diese spielerisch und selbstverantwortlich weiter. Sie haben unterschiedliche Intelli-

genzen Ihres Systems kennengelernt und integrieren diese wirksam. 

Themen 2011 

24.05.2011 Das pralle Leben. 

16.06. - 18.06.2011 Aufmerksamkeit 

13.09.2011 Das pralle Leben. 

17.11. - 19.11.2011 Macht 

TeilnehmerInnen 

Teilnehmen werden Führungsverantwortliche aus allen gesellschaftlichen Bereichen, 

die große Veränderungsbereitschaft auszeichnet, die Lust am Spielen haben und 

Mut besitzen, Neuland zu betreten und zu gestalten. 

Gestalt 

Siehe Anlage mit den Spezifikationen zu den Retreats für 2011 

                                         
3 Master of Leadershipconsciousness: …Bewegen im neuen Bewusstseinsfeld 

file:///C:/Dokumente%20und%20Einstellungen/ds/Anwendungsdaten/Microsoft/Word/www.blog.justhuman.de/category/wertstatt/
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Ort 

Das Spezialretreat „Das pralle Leben.“ findet im Haeckenhaus (http://www.seehaus-

forelle.de/) am Eiswoog im Naturpark Pfälzerwald  

und die Retreats „Aufmerksamkeit“ und „Macht“ im 

WISAG Tagungszentrum • Sutten 31 • 83700 Rottach-Egern statt. 

 

Investition 

Die Investition für ein Retreat beträgt 1.490 €. Bei Besuch beider Retreats zahlen Sie 

pro Jahr 2.700 € und Sie können zusätzlich an einem Retreat „Das pralle Leben“ 

teilnehmen. 

Der Erfahrungsaustausch macht eine Investion von 450 € erforderlich.4  

Das Spezialretreat hat jeweils einen besonderen Preis, den wir mit der Ankündigung 

hierfür zu gegebener Zeit mitteilen. 

Die Investition für ein Coaching ergibt sich aus der individuellen Fragestellung. 

 

Griseldis Ellis und Christian Jacobs für die J&P GmbH im Mai 2011. 

                                         
4 Die Preise verstehen sich zzgl. MwSt. 

http://www.seehaus-forelle.de/
http://www.seehaus-forelle.de/

